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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для работников Муниципального бюджет­

ного дошкольного образовательного учреждения - детского сада № 373 (далее-Положе- 
ние) в соответствии со следующими документами:

- Трудовым Кодексом РФ;
- Постановлением Администрации г. Екатеринбурга № 1813 от 26.07.2019 «О системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального 
образования «город Екатеринбург»
- Законом Свердловской области от 09.12.2013 г. N 119-03 «О нормативах финансового 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общего образова­
ния в муниципальных дошкольных образовательных организациях, муниципальных об­
щеобразовательных организациях и обеспечения дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных организациях за счёт субвенций, предоставляемых 
из областного бюджета»;
- приказом Министерства образования Свердловской области № 628-Д от 14.12.2015 г. 
«Об установлении перечня непедагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций, рас­
положенных на территории Свердловской области, оплата труда которых финансируется 
за счёт субвенций, предоставленных из областного бюджета»;
- Соглашением между Министерством образования и молодежной политики Свердлов­
ской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2021 - 2023 годы;
- с коллективным договором.

1.2. Положение распространяется на лиц (далее по тексту - работники), осуществля­
ющих в дошкольном образовательном учреждении трудовую деятельность на основании 
заключенных с Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учрежде­
нием - детского сада № 373 (далее - МБДОУ) трудовых договоров и принятых на работу 
в соответствии с распорядительными актами дошкольного образовательного учреждения 
как по основному месту работы в соответствии со штатным расписанием, так и по внеш­
нему и внутреннему совместительству.

1.3. Положение является локальным нормативным актом МБДОУ, регулирующим 
порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его 
размеров.

1.4. МБДОУ в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно опре­
деляет размеры выплат стимулирующего характера.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в зависимости от личного вклада 
каждого работника МБДОУ в повышение качества и эффективности обучения, воспита­
ния и выполняемых работ.

1.5. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности ра­
ботников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - дет­
ского сада № 373 в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, 
развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, мо­
тивации работников в области инновационной деятельности, современных образователь­
ных технологий, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ осуществляются из 
стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
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- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, указанные в п. 1.7. устанавливаются при 
наличии условий, закреплённых в п. 1.12 настоящего Положения.

1.8. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются настоящим Положением и коллективным договором в пределах бюджет­
ных ассигнований на оплату груда работников дошкольного образовательного учрежде­
ния, а также из средств от деятельности, приносящей доход, направленных на оплату 
труда работников.

1.9. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование к качественному и эффективному результату труда, поощрение за выпол­
ненную работу.

1.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольного образо­
вательного учреждения подразделяется на:

1) стимулирующую часть фонда оплаты труда педагогических работников дошколь­
ного образовательного учреждения;

2) стимулирующую часть фонда оплаты труда непедагогических работников, участ­
вующих в образовательном процессе, включая руководителя, заместителя руководителя 
по воспитательной и методической работе, младших воспитателей, делопроизводителя.

3) стимулирующую часть фонда оплаты труда прочих работников дошкольного 
образовательного учреждения: заместителя руководителя по административно-хозяй­
ственной части, служащих, рабочих, руководителей структурных подразделений.

1.11. Установление условий премирования, не связанных с эффективностью труда 
работников дошкольного образовательного учреждения, не допускается.

1.12. Выплаты стимулирующего характера, указанные в п. 1.7 устанавливаются при 
наличии следующих основных условий:
- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанно­
стей работником в соответствующем периоде;
- проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и мето­
дов организации труда;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки качества выполняемых работ работни­
ков МБДОУ устанавливаются настоящим Положением и отражают количественную и 
(или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничива­
ются.

1.13. Настоящее Положение утверждается руководителем МБДОУ-детский сад № 
373 по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 
дошкольного образовательного учреждения и принимается на Общем собрании работни­
ков МБДОУ.

1.14. В течение срока действия данного Положения имеют право проявить инициа­
тиву по проведению коллективных переговоров для внесения дополнений и изменений: 
руководитель дошкольного образовательного учреждения, профсоюзный комитет первич­
ной профсоюзной организации МБДОУ-детский сад № 373.

1.15. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
в соответствующем порядке. После принятия предыдущая редакция утрачивает силу.

1.16. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер сти­
мулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

1.17. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в абсолют­
ном размере к окладу (должностному окладу), так и в процентном отношении к ставке 
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заработной платы.
1.18. Оценка качества выполняемых работ работников дошкольного образователь­

ного учреждения осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части 
зонда оплаты труда.

1.19. Право на поощрительные выплаты за качественные и эффективные резуль­
таты труда имеют все работники МБ ДОУ-детского сада № 373 (работники, работающие 
как по основному месту работы, так и совместители).

1.20. Стимулирование заведующего МБДОУ осуществляется в соответствии с «По­
ложением о стимулировании руководителей образовательных учреждений».

С целью поощрения заведующего МБДОУ за достигнутые успехи, профессионализм 
и личный вклад в работу учреждения осуществляется единовременное премирование в 
пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в следующих случаях:
- при награждении нагрудными знаками муниципального образования «город Екатерин­
бург», органов государственной власти;
- при награждении государственными наградами и наградами муниципального образова­
ния «город Екатеринбург» и Свердловской области;
- в связи с празднованием Дня учителя, Дня воспитателя и всех дошкольных работников;
- при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости;
- за организацию приносящей доход деятельности;
- за призовые места, занятые образовательными организациями в международных, обще­
российских, областных и городских выставках, конкурсах, фестивалях;
- за включение образовательных организаций в рейтинги лучших образовательных орга­
низаций Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.

Премирование руководителя учреждения может осуществляться, в том числе за 
счёт средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 
труда.

2. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера
за интенсивность и высокие результаты работы

2.1. К стимулирующим выплатам за интенсивность и высокие результаты работы от­
носятся выплаты за выполнение работ, повышающих эффективность деятельности, авто­
ритет и улучающих имидж учреждения, выплаты молодым специалистам, а также вы­
платы за интенсивность труда работника, за сложность, напряженность, особый режим и 
график работы в случае превышения установленных норм труда:

критерий Размер выплаты период
- за выполнение особо важных, срочных и 
других работ, значимых для учреждения

5 % оклада (долж­
ностного оклада),
ставки заработной 
платы;

ежемесячно

- за сложность и напряженность работы 5 % оклада (долж­
ностного оклада),
ставки заработной 
платы;

ежемесячно

- за работу в группе раннего возраста с 2 до 
3 лет

5 % оклада (долж­
ностного оклада),
ставки заработной 
платы;

ежемесячно

- организация и ведение работы детско-ро­
дительских клубов

3 % оклада (должност­
ного оклада), ставки 
заработной платы за 
каждого ребенка

На период дей­
ствия клубов в 
соответствие с 
планом работы
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- за работу с детьми-инвалидами при реали- 
зации ИПРА (индивидуальной программы ре- 
' и цитации и абилитации)

3 % оклада (должност­
ного оклада), ставки 
заработной платы за 
каждого ребенка

В период нахож­
дения данного 
ребенка в группе 
и фактического 
выполнения 
ИПРА

- за работу с детьми с ОВЗ при реализации 
АОП (адаптированной образовательной про­
граммы)

3 % оклада (должност­
ного оклада), ставки 
заработной платы за 
каждого ребенка

В период нахож­
дения данного 
ребенка в группе 
и фактического 
выполнения 
АОП

- за превышение количества детей на логопе- 
; дическом пункте при реализации коррекцион­

ной работы

1% оклада (должност­
ного оклада), ставки 
заработной платы за 
каждого ребенка

На период пре­
вышения коли­
чества детей

2.2. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы мо­
жет быть установлена по одному или нескольким основаниям.

2.3. Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты ра­
боты, установленные настоящим Положением, устанавливаются приказом руководителя 
дошкольного образовательного учреждения на определенный срок.

2.4. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачиваются работникам ежемесячно в течение определенного срока действия крите­
рия или выполнения данных функций.

3. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ

3.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с 
целью материального поощрения работников за высокий уровень профессиональной под­
готовленности, получение высокой оценки по результатам проведённой независимой 
оценки качества образования.

3.2. К стимулирующим выплатам за качество выполняемых работ относятся вы­
платы за наличие ученой степени кандидата (доктора) наук по соответствующему про­
филю и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации) по соответствую­
щему профилю, название которого начинается со слов «народный» или «заслуженный», а 
также за другие качественные показатели:
- за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со 
слов «Заслуженный», - в размере 10 % оклада (должностного оклада) ставки заработной 
платы;
- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со 
слов «Народный», - в размере 20 % оклада (должностного оклада) ставки заработной 
платы;

3.3. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ может быть установ­
лена по одному или нескольким основаниям.

3.4. Размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, установлен­
ные настоящим Положением, устанавливаются приказом руководителя дошкольного об­
разовательного учреждения на учебный год после проведения процедуры тарификации 
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по согласованию с профсоюзным комитетом и фиксируются в трудовом договоре или в
□ г мнительном соглашении к трудовому договору работника.

3.5. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются ра- 
' тникам ежемесячно.

4. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера за стаж не­
прерывной работы

4.1. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, осу- 
шествляемые с учётом стажа работы по специальности в учреждении.

4.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается 
у ч эедителем - Департаментом образования Администрации города Екатеринбурга.

4.3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются стимулирующие 
выплаты в следующих размерах:

Стаж непрерывной работы 
в МБДОУ- детский сад № 373

Сумма, рублей

от 1 года до 5 лет 300
от 6 лет до 10 лет 600
от 11 лет до 15 лет 800
свыше 16 лет 1000

4.4. Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 
установленные настоящим Положением, устанавливаются приказом руководителя до­
школьного образовательного учреждения на учебный год после проведения процедуры 
тарификации по согласованию с профсоюзным комитетом и фиксируются в трудовом до­
говоре или в дополнительном соглашении к трудовому договору работника.

4.5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачи­
ваются работникам ежемесячно.

5. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера по итогам 
работы в виде премиальных выплат

5.1. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
- стимулирующие выплаты, устанавливаемые по итогам работы за месяц на основании 
показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника учреждения, 
установленные в п. 5.2 настоящего Положения;
- единовременные премиальные выплаты.

5.2. Стимулирующие выплаты, устанавливаемые по итогам работы за месяц
5.2.1. Размер выплат стимулирующего характера по итогам работы за месяц опреде­

ляется по бальной системе и устанавливается в абсолютном размере.
5.2.2. Для распределения стимулирующих выплат по итогам работы в МБДОУ созда­

ётся комиссия по стимулированию работников МБДОУ, которая действует в соответствие 
с Положением о данной комиссии МБДОУ.

5.2.3. Комиссия по распределению стимулирующих выплат по итогам работы осу­
ществляет свою деятельность строго в соответствии с критериями для каждой группы про­
фессий, принятыми Общим собранием работников МБДОУ и утверждёнными приказом 
руководителя МБДОУ.

5.2.4. В случае увольнения из дошкольного образовательного учреждения работника, 
являющегося членом комиссии по распределению выплат стимулирующего характера по
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: ам работы, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который 
становлен для формирования данной комиссии.

5.2.5. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера по итогам ра- 
5с ты избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря ко­
миссии.

5.2.6. Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат по итогам 
работы:
- ководит деятельностью комиссии;

редседательствует на заседаниях Комиссии;
- подписывает протоколы совместно с членами комиссии.

При отсутствии на заседании Комиссии председателя и (или) секретаря Комиссии, 
- бязанности могут выполнять заместитель председателя Комиссии или другие члены 

Комиссии, выбранные на заседании.
5.2.7. Секретарь комиссии по распределению стимулирующих выплат по итогам ра­

боты:
- уведомляет за неделю до проведения заседания членов Комиссии о времени, месте и 
дате проведения заседания Комиссии;
- осуществляет приём подтверждающих результаты документов, листов самооценки от 
педагогических работников;
- ведёт регистрацию присутствующих членов Комиссии на заседании;
- знакомит членов Комиссии с представленными материалами, листами самооценки;
- оформляет протоколы заседаний Комиссии и передаёт их председателю Комиссии.

Секретарь комиссии по распределению стимулирующих выплат по итогам работы 
ведёт протокол заседания комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за 
достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.

5.2.8. В компетенцию комиссии по распределению выплат стимулирующего харак­
тера по итогам работы входит рассмотрение и утверждение стимулирующих выплат пер­
сонально каждому работнику дошкольного образовательного учреждения:
- стимулирующих выплат, устанавливаемых на учебный год (премий, доплат, надбавок);
- стимулирующих выплат (премий) за месяц;
- единовременных премий.

5.2.9. Комиссия по распределению стимулирующих выплат по итогам работы 
вправе:
- принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию;
- запрашивать у работодателя, руководителей структурных подразделений материалы, не­
обходимые для принятия комиссией объективного решения.

5.2.10. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера по итогам 
работы принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей настоящим По­
ложением.

5.2.11. Комиссия по распределению стимулирующих выплат по итогам работы ор­
ганизует свою работу в форме заседаний.

5.2.12. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её чле­
нов.

5.2.13. Комиссия по распределению стимулирующих выплат по итогам работы за­
седает один раз в месяц:
- рассматривает критерии оценки эффективности деятельности работников, установлен­
ных в п. 5.19. настоящего Положения;
- определяет размер выплат стимулирующего характера по тогам работы за месяц по баль­
ной системе (на основании фактических показателей в работе работников дошкольного 
образовательного учреждения).
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5.2.14. Члены Комиссии обязаны принимать активное участие в рассмотрении во- 
тросов, входящих в их компетенцию.

5 2.15. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов 
■ . сии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое)
- миссия определяет самостоятельно.

5.2.16. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, его заместители, 
г к. в дители структурных подразделений ежемесячно представляют в Комиссию анали- 
тическую информацию о показателях эффективности деятельности работников, являю- 
шихся основанием для установления работникам выплат стимулирующего характера по

. ! работы, другую необходимую для принятия решения информацию, документы.
Руководитель дошкольного образовательного учреждения также представляет в Ко- 

(иссию информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работни­
ков.

Руководитель вправе внести в комиссию по распределению выплат стимулирую- 
шего характера по итогам работы за месяц свои предложения по вопросам персонального 
распределения стимулирующих выплат.

5.2.17. Администрация дошкольного образовательного учреждения и Комиссия 
5еспечивает гласность в вопросах премирования, установления доплат для всех работни-

ков МБДОУ в форме, принятой на Общем собрании работников МБДОУ.
5.2.18. Показатели оценки эффективности деятельности работников устанавлива- 

ю вся сроком на учебный год. Показатели оценки эффективности пересматриваются, кор­
ректируются Комиссией и утверждаются на Общем собрании работников МБДОУ.

5.2.19. Основными показателями оценки эффективности деятельности работников 
являются:

I. Показатели оценки эффективности 
деятельности педагогических работников

МБДОУ - детского сада № 373

Воспитатель:

п
п

Показатели 
оценки эф­

фективности 
деятельно­

сти работни­
ков

Критерии оценки Графа 
запол­
няется 
комис­
сией по 
распре­

делению 
стиму­
лирую­

щего 
фонда в 
соответ­
ствии с 
выпол­
нением 
крите­
риев за 
месяц

Источник информации

• Осуществле­
ние воспита­
тельно-обра­
зовательной 
деятельности 
в

- оказание услуг соответствующего качества 
и объема (строгое соблюдение режима дня, 
выполнение НОД, совместной деятельности 
педагогов с воспитанниками, пополнение 
РППС в группе дидактическими пособиями, 
играми, материалами собственной разработки, 
использование инновационных технологий

1 балл

Результаты контрольной 
деятельности, аналитиче­
ская записка педагога по 
реализации образователь­
ных технологий
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соответствии
с ФГОС ДО

- взаимодействие с педагогом-психологом, 
музыкальным руководителем, педагогом-пси­
хологом, инструктором по физической куль­
туре, учителем-логопедом, учителем-дефекто­
логом

1 балл

Реализация совместных 
проектов в МБДОУ (кон­
структ педагогического 
проекта), фактическое 
проведение

- организация питания и гигиены воспитан­
ников в группе, формирование ЗОЖ 1 балл

Результаты контрольной 
деятельности

1 - ан не эле­
ментов обра­
зовательной 
инфраструк-

- Оформление и благоустройство группы 
(тематическое оформление, оформление к 
праздникам, развлечениям прогулочного 
участка, создание «говорящей» среды

1 балл Фактическое выполнение, 
результаты контроля,
смотров-конкурсов

туры, обще­
ственная ак­
тивность

- Активное участие, в организации и прове­
дении массовых мероприятий для детей, уча­
стие в подготовке организации проведения се­
минаров на базе МБДОУ, помощь в разработке 
методических материалов для МБДОУ

1 балл

Фактическое участие

Выполнение 
плана Муни­
ципального 
задания (про­
цент 
дето/дней)

Фактическая посещаемость воспитанников в 
процентах от численности детей в группе при 
нормальных условиях:
> 50-70%
>71-100%

1
2

Табель посещаемости де­
тей

Организация 
участия и по­
беды воспи­
танников в 
индивидуаль­
ных и группо­
вых конкур­
сах. фестива-

Участие воспитанников в смотрах, выставках, 
конкурсах, проектах, соревнованиях различ­
ного уровня:
- участие в мероприятиях уровня МБДОУ
- участие в мероприятиях районного, город­
ского (муниципального), областного (регио­
нального), всероссийского (федерального) 
уровня

1 балл

2 балла

Дипломы участника, сер­
тификаты, бланки жюри

лях различ­
ного уровня в 
очных, очно­
заочных. за­
очных. интер- 
нет-конкур-

s сах. фестива­
лях. выстав­
ках ведом­
ственного ха­
рактера.

Наличие победителей воспитанников в смот­
рах, выставках, конкурсах, проектах, соревно­
ваниях различного уровня (1,2,3 места, лауре­
аты, финалисты, победители в номинациях):
- победители в мероприятиях уровня
МБДОУ
- победители в мероприятиях районного, го­
родского (муниципального) уровня
- победители в мероприятиях областного 
(регионального), всероссийского (федераль­
ного) уровня

2 балла
4 балла

5 баллов

Дипломы победителя, сер­
тификаты, бланки жюри

Соответствие 
деятельности 
требованиям 
законодатель­
ства в сфере 
образования

- отсутствие детского травматизма 1 балл Журнал учета травма­
тизма

- отсутствие обоснованных жалоб и обраще­
ний граждан, отсутствие замечаний со сто­
роны Администрации МБДОУ по результатам 
контроля

1 балл
Журнал обращения

Информаци­
онная откры­
тость для всех 
участников

- проведение индивидуальных консультаций 
с родителями (законными представителями)

1 балл Журнал консультаций

образователь­
ного

- вовлечение родителей в образовательный 
процесс, подготовка и разработка 1 балл Результаты контрольной 

деятельности
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трмсляния
1 аштогиче- 

сжого опыта

информационных бюллетеней, методических 
рекомендаций для родителей, педагогов по по­
вышению компетентности в вопросах разви­
тия, образования и воспитания детей, оформ­
ление информационного стенда
- активное взаимодействие с участниками 
образовательных, направленное на увеличе­
ние количества детей, осваивающих про­
граммы дополнительного образования

1 балл

- организация и привлечение родителей (за­
конных представителей) в участие в образова­
тельном процессе, при проведении мероприя­
тий для детей, организации развивающей 
среды для детей в группе, изготовление костю­
мов и атрибутов и т.д.

1 балл

Фактическое участие ро­
дителей (законных пред­
ставителей)

Реализация 
мероприятий 
по самообра-

I эованию по­
вышающих 
имидж 
МБДОУ

- Повышение профессионального мастер­
ства (самообразование, овладение новыми об­
разовательными технологиями на курсах по­
вышения квалификации, вебинарах, семина­
рах, конференциях в очном режиме и онлайн- 
формате)

1 балл

Сертификаты, удостовере­
ния, свидетельства

Результаты участия в профессиональных кон­
курсах:
- участие в мероприятиях уровня МБДОУ
- участие в мероприятиях районного, город­
ского (муниципального), областного (регио­
нального), всероссийского (федерального) 
уровня

1 балл

2 балла

Дипломы участника, сер­
тификаты, бланки жюри

Наличие побед, призового места, финалиста в 
профессиональных конкурсах для педагогов:
- победители в мероприятиях уровня 
МБДОУ
- победители в мероприятиях районного, го­
родского (муниципального) уровня
- победители в мероприятиях областного 
(регионального), всероссийского (федераль­
ного) уровня

2 балла

4 балла

5 баллов

Дипломы победителя, сер­
тификаты, бланки жюри

Транслирование опыта результатов педагоги­
ческой деятельности на методических, творче­
ских, спортивных мероприятиях разного 
уровня:
- участие в мероприятиях уровня МБДОУ
- участие в мероприятиях районного, город­
ского (муниципального) уровня
- участие в мероприятиях областного (реги­
онального), всероссийского (федерального) 
уровня

1 балл

2 балла

3 балла

Дипломы сертификаты,

8. Высокий уро­
вень испол­
нительской 
дисциплины

- Ведение документации группы, своевре­
менная и качественная подготовка отчетов, 
нормативных документов, планов, программ. 1 балл

Результаты контроля

10



I : х -психолог, учитель-логопед,, музыкальный руководитель, инструктор по 
фтческой культуре;______________________________ ________ _________________

Показатели 
—mi эф- 

фагпгаоостн 
житель но­

гти работни­
ков

Критерии оценки Графа 
запол­
няется 
комис­
сией по 
распре­

делению 
стиму­
лирую­

щего 
фонда в 
соответ­
ствии с 
выпол­
нением 
крите­
риев за 
месяц

Источник информации

> шествл е- 
—е воспита­
тельно-обра­
зовательной.
коррекцион­
ной деятель­
ности В COOT-

- оказание услуг соответствующего качества 
и объема (строгое соблюдение режима дня, 
выполнение НОД, совместной деятельности 
педагогов с воспитанниками, пополнение 
РППС в кабинете дидактическими пособиями, 
играми, материалами собственной разработки, 
реализация инновационных технологий

1 балл

Результаты контрольной 
деятельности, аналитиче­
ская записка педагога по 
реализации образователь­
ных технологий

ветствии с
ФГОС ДО

- взаимодействие с воспитателем, педаго­
гом-психологом, музыкальным руководите­
лем, педагогом-психологом, инструктором по 
физической культуре, учителем-логопедом, 
учителем-дефектологом, участие в ППк 
МБДОУ

1 балл

Реализация совместных 
проектов в МБДОУ (пред­
ставление конструкта 
проекта), фактическое 
проведение

Создание эле­
ментов обра­
зовательной 
инфраструк­
туры

- Активное участие в организации и прове­
дении массовых мероприятий для детей, уча­
стие в подготовке организации проведения се­
минаров на базе МБДОУ, помощь в разработке 
методических материалов для МБДОУ

1 балл

Фактическое участие

Организация 
участия и по­
беды воспи­
танников в 
индивидуаль­
ных и груп­
повых кон­
курсах. фе­
стивалях раз­
личного 
уровня В 04-

Участие воспитанников в смотрах, выставках, 
конкурсах, проектах, соревнованиях различ­
ного уровня:
- участие в мероприятиях уровня МБДОУ
- участие в мероприятиях районного, город­
ского (муниципального) уровня, участие в ме­
роприятиях областного (регионального), все­
российского (федерального) уровня

1 балл

2 балла

Дипломы участника, сер­
тификаты, бланки жюри

ных. оч но-за­
очных. заоч­
ных. интер-
«т-конкур- 
сах. фестива­
лях. выстав­
ках ведом­
ственного ха­
рактера.

Наличие победителей воспитанников в смот­
рах. выставках, конкурсах, проектах, соревно­
ваниях различного уровня (1,2,3 места, лауре­
аты. финалисты, победители в номинациях):
- победители в мероприятиях уровня
МБДОУ
- победители в мероприятиях районного, го­
родского (муниципального) уровня
- победители в мероприятиях областного 
(регионального), всероссийского (федераль­
ного) уровня

2 балла

4 балла

Дипломы победителя, 
сертификаты, бланки 

жюри
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5 баллов
Сэстэетствие
жттельности

- отсутствие детского травматизма на заня­
тиях специалиста

Журнал учета травма­
тизма

требованиям 
законодатель­
ств! в сфере 
образования

- отсутствие обоснованных жалоб и обраще­
ний граждан, отсутствие замечаний со сто­
роны Администрации МБДОУ по результатам 
контроля

1 балл

Журнал обращений

Информаци­
онная откры- 
тсеть для всех

- проведение индивидуальных консультаций 
с родителями (законными представителями)

0,5 
балла

Журнал консультаций

уОСТННКОВ
I нбрнюватель- 

про- 
! necca. транс­

ляция педаго­
гического 
опыта

- вовлечение родителей в образовательный 
процесс, подготовка и разработка информаци­
онных бюллетеней, методических рекоменда­
ций для родителей, педагогов по повышению 
компетентности в вопросах развития, образо­
вания и воспитания детей, оформление инфор­
мационного стенда

0,5 
балла

Результаты контрольной 
деятельности, фактиче­
ское размещение инфор­
мации в родительском 
уголке

5 Реализация 
мероприятий 
по самообра­
зованию. по­
вышающих 
имидж 
МБДОУ

- Повышение профессионального мастер­
ства (самообразование, овладение новыми об­
разовательными технологиями на курсах по­
вышения квалификации, вебинарах, семина­
рах, конференциях в очном режиме и онлайн- 
формате)

1 балл

Сертификаты, удостове­
рения, свидетельства

Результаты участия в профессиональных кон­
курсах:
- участие в мероприятиях уровня МБДОУ
- участие в мероприятиях районного, город­
ского (муниципального), областного (регио­
нального), всероссийского (федерального) 
уровня

1 балл

2 балла

Дипломы участника, сер­
тификаты, бланки жюри

Наличие побед, призового места, финалиста в 
профессиональных конкурсах для педагогов:
- победители в мероприятиях уровня 
МБДОУ
- победители в мероприятиях районного, го­
родского (муниципального) уровня
- победители в мероприятиях областного 
(регионального), всероссийского (федераль­
ного) уровня

2 балла

4 балла

5 баллов

Дипломы победителя, сер­
тификаты, бланки жюри

Транслирование опыта результатов педагоги­
ческой деятельности на методических, творче­
ских, спортивных мероприятиях разного 
уровня:
- участие в мероприятиях уровня МБДОУ
- участие в мероприятиях районного, город­
ского (муниципального) уровня

участие в мероприятиях областного (реги­
онального), всероссийского (федерального) 
уровня

1 балл

2 балла

3 балла

Свидетельства, сборники 
публикаций, подтвержда­
ющие документы

6. Высокий уро­
вень испол­
нительской 
ДИСЦИПЛИНЫ

- Ведение документации кабинета специали­
ста, своевременная и качественная подготовка 
отчетов, нормативных документов, планов, 
программ.

1 балл

Результаты контроля
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И. Показатели оценки эффективности деятельности
I я руководителя (заведующего), заведующего хозяйством, учебно-вспомо­

гательного персонала, рабочих, служащих
МБДОУ - детского сада № 373

•*! (. I ь руководителя (заведующего);

** Показатели
<ммки *ф- 

1 фективности
Житель Но­

ста рЭООТНИ­
КИ

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

Сошные ор- 
' гимизаш<-

жятельных
УСЛОВИЙ.
ссес печиваю-
йеил качество
результата
сбсхэзо вания.

- Организация внутренней оценки качества 
образования (ВСОКО) в МБДОУ

1 балл
Аналитические справки по 
результатам контрольной 

деятельности

~~ Создание эле­
ментов обра­
зовательной 
инфрастру к-

- Оформление и благоустройство помещений 
(тематическое оформление, оформление к 
праздникам, развлечениям, территории 
МБДОУ, создание «говорящей» среды

1 балл
Фактическое выполнение, 

результаты контроля, 
смотров-конкурсов

- Активное участие в организации и проведе­
нии массовых мероприятий для детей, участие 
в подготовке организации проведения меро­
приятий на базе МБДОУ, помощь в разработке 
методических материалов для МБДОУ

1 балл Фактическое участие

Соответствие 
деятельности 
требованиям 
законодатель­
ства в сфере 
образования

- Отсутствие нарушений, предписаний 
надзорных и контрольных органов по органи­
зации воспитательно-образовательного про­
цесса 1 балл

Акты проверки, аналити­
ческие справки руководи­

теля

создание
условии для
vwatf-Tii'e к

- Наличие побед, призового места, участие в 
финале педагогов, воспитанников 1 балл

Дипломы, сертификаты 
победителей педагогов и 

воспитанников• 1 КЛ fi
поддержки 
педагогов и 
детей з твор­
ческих и про- 
фессжжаль- 
r*i\ конкур­
сах

- Наличие побед, призового места, участие в 
финале в профессиональных конкурсах зам зав 
по BMP. учреждения МБДОУ

5 баллов
Дипломы, сертификаты 
победителя личного уча­

стия, МБДОУ

- Победа в конкурсе на получение гранта, 
начиная с регионального уровня

10 бал­
лов

Подтверждающие доку­
менты

Транслирование опыта результатов 1 балл Дипломы, сертификаты
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;ъ:пал-

JXK'GSL ЛИНЫ.

профессиональной деятельности педагогов

Организация и проведение методических меро­
приятий с педагогами на высоком творческом 
уровне (семинары, школа молодого педагога, 
творческие и методические объединения, ма­
стер-классы, профессиональные конкурсы):
- организация уровня МБДОУ
- организация районного, городского (муни­
ципального) уровня
- организация областного (регионального), 
всероссийского (федерального) уровня

- систематические выставки, подборки мето­
дических материалов для педагогов и родите­
лей МБОУ

- Ведение документации, своевременная и ка­
чественная подготовка отчетов, нормативных 
документов, планов, программ.

Заведующий хозяйством;

1 балл

2 балла

3 балла

1 балл

1 балл

Дипломы, грамоты, благо­
дарственные письма, фак­

тическое проведение

Фактические разработки

Результаты контроля

Ж Показа­
ла тел и

менки эф­
фективно­

сти дея­
тельности 
работни­

ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

Соответ­
ствие дея­
тельности 
требова­
ния ч зако­
нодатель­
ства в сфере 
образования

- Отсутствие предписаний надзорных и кон­
трольных органов, содержащих нарушения, от­
носящихся к полномочиям зам зав по АХЧ

1 балл
Акты проверки, аналитиче­
ские справки руководителя

- отсутствие обоснованных жалоб и обраще­
ний граждан, отсутствие замечаний со стороны 
Администрации МБДОУ

1 балл
Результаты контроля

- Качественная организация и выполнение 
работ по ремонту и сохранению зданий и со­
оружений, групповых и других помещений. 
Предупреждение аварийных ситуаций

2 балла

Журнал административ­
ного контроля

2. Создание 
элементов

■_ Е_-
телыюй ин-

if фраструк-

| тмяостъ

; - благоустройство помещений и территории
МБДОУ

1 балл Фактическое выполнение,

■аче- I — выполнение СанПина. требований ПБ и 
зиектробезопасности. охраны труда в помеще- 

работу нн- I мах ■ территории МБДОУ (отсутствие слу- 
--г ; ев zercKOi в рос.ъ го травматизма)

1 балл

Журналы контроля
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I crwsf ■ экс-
Т.Г *'~1 „ - ■* ЧТ’

. • - -
I вввбеспече-

ие» \ЦОО

- оперативное устранение возможных ава­
рий; оперативность выполнения заявок и устра­
нения неполадок; своевременное предотвраще­
ние аварийных ситуаций.

1 балл

Безаварийная работа
МБДОУ

тсвень ор-
ТТГ1ИИ и

I ■нироля
заботы пер-

МЬЗОУ

- Выполнение младшим обслуживающим 
персоналом требований законодательства в 
сфере образования

1 балл

Журналы контроля

[ Организа-
. •
2с-’ с ve?J-

^■тпй. 
-свышаю- 
№ имидж
g авторитет 
МБДОУ

- Активное участие в общественной жизни 
коллектива, в организации и проведении массо­
вых мероприятий МБДОУ

1 балл

Фактическое участие

Высокий 
1 уровень ис­

полните.-! ь- 
csofi ДИСЦИ­
ПЛИНЫ.

- Ведение документации, своевременная и 
качественная подготовка отчетов, норматив­
ных документов, планов, программ. 1 балл

Результаты контроля

Делопроизводитель:
Пока за -

■ 1 тел и 
оценки эф­
фективно­
сти дея­
тельности 
работни­
ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 
выполне­
нием кри­
териев за 
месяц

Источник информации

Соответ­
ствие дея­
тельности 
требова-

- Отсутствие замечаний со стороны админи­
страции по своевременному и правильному до­
кументообороту, выполнение поручений адми­
нистрации

1 балл

отзывы, акты, справки, ре­
зультаты контроля со сто­
роны Администрации
МБДОУ

ниям зако­
нодатель­
ства в сфере 
образования

- Отсутствие замечаний со стороны надзор­
ных и контролирующих органов по ведению 
делопроизводства 3 балла

отзывы, акты, справки, 
предписания, результаты 
контроля со стороны 
надзорных и контролирую­
щих органов

Z. Создание 
элементов 
обрззова- 
тгльчон ин-

I фрастру х-

I - Участие в подготовке проведения меропри­
ятий на базе МБДОУ.

1 балл Фактическое выполнение, 
результаты контроля.

Т’--
“7

Г : - .

~ _ —— -
шмх имидж
и авторитет

- Проявление инициативы, творчества и при- 
. иных форм и методов 

организации труда, участие в течение месяца в 
выполнении важных работ, мероприятий.

1 балл

Фактическое участие

15



МБДОУ

Реализация 
мероприя­
тий по само­
образова­
нию повы­
шающих 
имидж 
МБДОУ

- Повышение профессионального мастерства 
(самообразование, овладение на курсах повы­
шения квалификации, вебинарах, семинарах, 
конференциях в очном режиме и онлайн-фор- 
мате по делопроизводству и работе с электрон­
ными системами)

2 балла

Сертификаты. удостовере­
ния. свидетельства

4. Производ­
ственная 
мобиль­
ность

- Оперативность выполнения задач по подго­
товке срочных документов 1 балл

Фактическое выполнение

5. Высокий 
уровень ис­
полнитель­
ской дисци­
плины.

- Ведение документации, своевременная и ка­
чественная подготовка отчетов, нормативных 
документов, планов, программ. 1 балл

Результаты контроля

6. Эффектив­
ность ис­
пользова­
ния ресур­
сов МБДОУ

- ответственное отношение к сохранности ма­
териальных ценностей образовательного учре­
ждения

1 балл
Ре­

зультаты 
кон­

троля
Младший воспитатель:
№ 
п/п

Показатели 
оценки эф­
фективно­

сти дея­
тельности 
работни­

ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

1. Соответ­
ствие дея­
тельности 
требова­
ниям зако­
нодатель­
ства в сфере 
образования

- Отсутствие замечаний со стороны надзор­
ных и контролирующих органов по выполне­
нию требований СаНиПина

1 балл отзывы, акты, справки, 
предписания, результаты 
контроля со стороны 
надзорных и контролирую­
щих органов

2. Эффектив­
ность ис­
пользова­
ния ресур­
сов МБДОУ

- экономия водопотребления, энергосбере­
жения, материальных ресурсов

1 балл Журнал контроля

- ответственное отношение к сохранности 
материальных ценностей образовательного 
учреждения

1 балл

3. Организа­
ция про­
цесса при- 
смотра и 
ухода за 
детьми

- организация питания детей (соблюдение ре­
жима питания, соблюдение выдачи норм пита­
ния)

1 балл
Результаты контрольной 
деятельности. журналы 
контроля

- создание условий в группе для формирова­
ния культурно-гигиенических навыков детей 1 балл

Результаты контрольной 
деятельности. журналы 
контроля
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- степень участия в воспитательно-образова­
тельном процессе, помощь воспитателю 1 балл

1 Резу л ьтаты контрольной
деятельности. журналы 
контроля

- отсутствие обоснованных жалоб со сто­
роны работников МБДОУ, родителей (закон­
ных представителей), замечаний Администра­
ции МБДОУ

1 балл
Результаты контрольной 
деятельности. журналы 
контроля

4. Производ­
ственная 
мобиль­
ность

- выполнение срочных и важных поручений 
и работ, возникших в связи с производственной 
необходимостью: за оперативность и качество 
результата труда.

1 балл Фактическое выполнение

5. Организа­
ция и прове­
дение меро­
приятий, 
повышаю­
щих имидж 
и авторитет 
МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца в 
выполнении важных работ, мероприятий.

1 балл Фактическое участие

6. Высокий 
уровень ис­
полнитель­
ской дисци­
плины.

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида

1 балл Результаты контроля Ад­
министрации

Работники пищеблока (повар, подсобный рабочий):
№
п/п

Показа­
тели 

оценки эф­
фективно­

сти дея­
тельности 
работни­

ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

1. Соответ­
ствие дея­
тельности 
требова­
ниям зако- 
нодатель- 
ства в сфере 
образования

- Выполнение санитарных требований, тре­
бований по охране труда, пожарной и электро­
безопасности, отсутствие замечаний со сто­
роны Администрации МБДОУ, медсестры, ор­
ганов контроля и надзора.

1 балл Журнал контроля санитар­
ного состояния пищеблока 
МБДОУ

- Отсутствие обоснованных жалоб со сто­
роны участников образовательных отношений.

1 балл Журнал обращений, заяв­
ления

2. За каче­
ственное 
выполнение 
срочной 
(важной) 
работы, воз­
никшей в 
связи с про­
изводствен­
ной необхо­
димостью в 
период ка­
рантина

- За увеличение объема работ в период каран­
тина

1 балл Фактическое выполнение
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. - - --
«есть ис-

- Бережное отношение к имуществу и инвен­
тарю МБДОУ

1 балл Аналитические 
карты контроля

справки, 1

пользова-
- ' • ресур- 

МБДОУ

- правильная эксплуатация технологического 
оборудования и других основных средств пи­
щеблока, экономия водопотребления, энерго­
сбережения, материальных ресурсов

1 балл Аналитические
карты контроля

справки.

- ответственное отношение к сохранности 
материальных ценностей образовательного 
учреждения

1 балл Аналитические 
карты контроля

справки,

Отсутствие 
сбоев в ра­
боте пи- 
лаеблока.

- Соблюдение и осуществление постоянного 
контроля технологии приготовления блюд, 
напитков и кулинарных изделий, норм за­
кладки продуктов.

1 балл Аналитические 
карты контроля

справки,

выдаче го­
товой про-
ДуКЦНН

- Контроль качества сырья, поступающего на 
пищеблок

1 балл Аналитические 
карты контроля

справки,

I Организа- 
шся и прове­
дение меро­
приятий, 
повышаю­
щих ИМИДЖ 
и авторитет 
МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца в 
выполнении важных работ, мероприятий.

2 балла Фактическое участие

Высокий
1 уровень ис­

полнитель­
ской дисни-

1 длины.

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний за соблюдение чистоты на рабочем ме­
сте, спецодежды и внешнего вида

1 балл Результаты контроля Ад­
министрации

• аловшнк:
Jfe Показа­
ми тел и

мвеяки эф­
фективно­

сти дея­
тельности 
работни­

ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

стаде дея­
тельности 
требова- 
шпм зако-

- Выполнение санитарных требований, тре­
бований по охране труда, пожарной и электро­
безопасности, отсутствие замечаний со сто­
роны Администрации МБДОУ, медсестры, ор- 

! ганов контроля и надзора.

1 балл

Журнал контроля санитар­
ного состояния пищеблока 
МБДОУ

нодзтель- 
с~вз в сфере 
образования

\ — Отсутствие обоснованных жалоб со сто- 
* роны участников образовательных отношений. 1 балл

Журнал обращений, заяв­
ления

ЭФфектив- 
I весть ис-

- Ответственное отношение к сохранности 
материальных ценностей МБДОУ 1 балл

Аналитические справки, 
карты контроля

шиьзова-
- 7.. 7-
сов МБДОУ

- Правильная эксплуатация технологиче- 
1 ского оборудования и других основных 

средств, эгономия водопотребления, энерго­
сбережения. материальных ресурсов

1 балл

Аналитические справки, 
карты контроля
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3. Отсутствие 
сбоев в ра­
боте пи­
щеблока, 
выдаче го­
товой про­
дукции,

Контроль качества сырья, поступающего на пи­
щеблок, обеспечение качества приобретаемых 
продуктов, срока их реализации

1 балл

- Выполнение требований норм расхода про­
дуктов питания на 1 ребенка, ведение накопи­
тельной ведомости

1 балл
Накопительная велоиость

4. Организа­
ция и прове­
дение меро­
приятий, 
повышаю­
щих имидж 
и авторитет 
МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца в 
выполнении важных работ, мероприятий. 2 балла

Фактическое участие

5. Производ­
ственная 
мобиль­
ность

- Выполнение срочных и важных поручений 
и работ, возникших в связи с производственной 
необходимостью: за оперативность и качество 
результата труда

1 балл

Фактическое участие

6. За каче­
ственное 
выполнение 
срочной 
(важной) 
работы, воз­
никшей в 
связи с про­
изводствен­
ной необхо­
димостью в 
период ка­
рантина

- За увеличение объема работ в период каран­
тина

1 балл

Фактическое выполнение

7. Высокий 
уровень ис­
полнитель­
ской дисци­
плины.

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида 1 балл

Результаты контроля Ад­
министрации

Машинист по стирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, ка­
стелянша:
№
п/п

Показа­
тели 

оценки эф­
фективно­

сти дея­
тельности 
работни­

ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули- 
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

1. Соответ­
ствие дея­
тельности 
требова- 
ниям зако­
нодатель­
ства в сфере 
образования

- Выполнение санитарных требований, от­
сутствие замечаний со стороны Администра­
ции МБДОУ, медсестры, органов контроля и 
надзора.

1 балл

Журнал контроля санитар­
ного состояния пищеблока
МБДОУ

- Отсутствие обоснованных жалоб со сто­
роны участников образовательных отношений. 1 балл

Журнал обращений, заяв­
ления
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2. Эффектив­
ность ис­
пользова­
ния ресур­
сов МБДОУ

- Своевременное уведомление о неполадках 
в оборудовании помещений

1 балл

Журнал административ­
ного контроля

3. Контроль 
качества 
мягкого ин­
вентаря

- Соблюдение графика смены белья. Посто­
янное наличие необходимого количества под­
готовленного сменного белья, салфеток для вы­
тирания рук детьми и спецодежды (чистого, по­
глаженного, отремонтированного)

1 балл

Журнал административ­
ного контроля

4. Организа­
ция и прове­
дение меро­
приятий, 
повышаю­
щих имидж 
и авторитет 
МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца в 
выполнении важных работ, мероприятий. 2 балла

Фактическое участие

5. За каче­
ственное 
выполнение 
срочной 
(важной) 
работы, воз­
никшей в 
связи с про­
изводствен­
ной необхо­
димостью в 
период ка­
рантина

- За увеличение объема работ в период каран­
тина

1 балл

Фактическое выполнение

6. Высокий 
уровень ис­
полнитель­
ской дисци­
плины.

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида 1 балл

Результаты контроля Ад­
министрации

Дворник:
№ 
п/п

Показа­
тели 

оценки эф­
фективно­

сти дея­
тельности 
работни­

ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

1. Соответ­
ствие дея­
тельности 
требова- 
ниям зако­
нодатель­
ства в сфере 
образования

- Выполнение санитарных требований, от­
сутствие замечаний со стороны Администра­
ции МБДОУ, медсестры, органов контроля и 
надзора.

1 балл

Журнал контроля санитар­
ного состояния пищеблока 
МБДОУ

- Отсутствие обоснованных жалоб со сто- 
; роны участников образовательных отношений. 1 балл

Журнал обращений, заявле­
ния

2. Эффект ив- - Своевременное уъедомление о неполадках
ностъ в обору довании помещении 1 балл

Журнал административного 
контроля
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использова­
ния ресур­
сов МБДОУ

3. Организа­
ция и прове­
дение меро­
приятий, 
повышаю­
щих имидж 
и авторитет 
МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца 
мероприятиях МБДОУ. 2 балла

Фактическое участие

4. Отсутствие 
замечаний 
по сохран­
ности иму­
щества и 
инвентаря

- Рациональное использование инструмен­
тов, спецодежды, хозяйственных материалов

1 балл

Фактическое выполнение

5. Высокий 
уровень ис­
полнитель­
ской дисци­
плины.

- За качественное выполнение срочной (важ­
ной) работы, возникшей в связи с производ­
ственной необходимостью

1 балл Фактическое выполнение

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида

1 балл
Результаты контроля Адми­
нистрации

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
№
п/п

Показатели 
оценки эф­

фективности 
деятельно­

сти работни­
ков

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

1. Соответствие 
деятельности 
требованиям 
законодатель- 
ства в сфере 
образования

- Выполнение санитарных требований, от­
сутствие замечаний со стороны Администра­
ции МБДОУ, медсестры, органов контроля и 
надзора.

1 балл

Журнал контроля санитар­
ного состояния пищеблока 
МБДОУ

- Отсутствие обоснованных жалоб со сто­
роны участников образовательных отношений. 1 балл

Журнал обращений, заяв­
ления

2. Эффектив­
ность исполь­
зования ре­
сурсов 
МБДОУ

- Своевременное уведомление о неполадках 
в оборудовании помещений

1 балл

Журнал административ­
ного контроля

3. Организация 
и проведение 
мероприятий, 
повышающих 
имидж и ав­
торитет 
МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца 
мероприятиях МБДОУ. 2 балла

Фактическое участие

4. Отсутствие - Рациональное использование инструмен-
замечаний по тов. спецодежды, хозяйственных материалов 
сохранности

1 балл
Фактическое выполнение
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имущества и 
инвентаря

5. Высокий уро­
вень испол­
нительской 
дисциплины.

- За качественное выполнение срочной (важ­
ной) работы, возникшей в связи с производ­
ственной необходимостью

1 балл Фактическое выполнение

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида

1 балл
Результаты контроля Ад­
министрации

грузчик:
№ 
п/п

Показатели 
оценки эффек­
тивности дея­
тельности ра­

ботников

Критерии оценки Графа за­
полняется 
комиссией 
по распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц

Источник информации

1. Соответствие 
деятельности 
требованиям 
законодатель- 
ства в сфере об­
разования

- Выполнение санитарных требований, от­
сутствие замечаний со стороны Администра­
ции МБДОУ, медсестры, органов контроля и 
надзора.

1 балл

Журнал контроля санитар­
ного состояния пищеблока 
МБДОУ

- Отсутствие обоснованных жалоб со сто­
роны участников образовательных отношений. 1 балл

Журнал обращений, заяв­
ления

2. Эффектив­
ность исполь­
зования ресур­
сов МБДОУ

- Своевременное уведомление о неполадках 
в оборудовании помещений 1 балл

Жур нал адм инистратив-
ного контроля

3. Организация и 
проведение ме­
роприятий, по­
вышающих 
имидж и авто­
ритет МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца 
мероприятиях МБДОУ.

2 балла

Фактическое участие

4. Отсутствие за­
мечаний по со­
хранности иму­
щества и ин­
вентаря

- Рациональное использование инструмен­
тов, спецодежды, хозяйственных материалов

1 балл

Фактическое выполнение

5. Высокий уро­
вень исполни­
тельской дис­
циплины.

- За качественное выполнение срочной (важ­
ной) работы, возникшей в связи с производ­
ственной необходимостью

1 балл Фактическое выполнение

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида

1 балл
Результаты контроля Ад­
министрации
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инженер-энергетик, инженер-теплотехник:
№
п/п

Показатели 
оценки эффек­
тивности дея­
тельности ра­

ботников

Критерии оценки Гр*»

»о распре­
делению 
стимули­
рующего 
фонда в 
соответ­
ствии с 

выполне­
нием кри­
териев за 

месяц
1. Соответствие де­

ятельности тре­
бованиям зако­
нодательства в 
сфере образова­
ния

- Выполнение санитарных требований, от­
сутствие замечаний со стороны Администра­
ции МБДОУ, медсестры, органов контроля и 
надзора.

1 балл

Журнал контроля сани­
тарного состояния пи­
щеблока МБДОУ

- Отсутствие обоснованных жалоб со сто­
роны участников образовательных отношений. 1 балл

Журнал обращений, заяв­
ления

2. Эффективность 
использования 
ресурсов 
МБДОУ

- Своевременное уведомление о неполадках 
в оборудовании помещений 1 балл

Журнал административ­
ного контроля

3. Организация и 
проведение ме­
роприятий, по­
вышающих 
имидж и автори­
тет МБДОУ

- Проявление инициативы, творчества и при­
менения в работе современных форм и методов 
организации труда, участие в течение месяца 
мероприятиях МБДОУ.

2 балла

Фактическое участие

4. Отсутствие заме­
чаний по сохран­
ности имущества 
и инвентаря

- Рациональное использование инструмен­
тов, спецодежды, хозяйственных материалов 1 балл

Фактическое выполнение

5. Высокий уро­
вень исполни­
тельской дисци- 
пл ины.

- За качественное выполнение срочной (важ­
ной) работы, возникшей в связи с производ­
ственной необходимостью

1 балл Фактическое выполнение

- Отсутствие и оперативное устранение заме­
чаний по соблюдению чистоты рабочего места, 
спецодежды и внешнего вида

1 балл
Результаты контроля Ад­
министрации

5.2.20. Показатели оценки эффективности деятельности работников и количество 
баллов по каждому показателю устанавливаются МБДОУ самостоятельно. Перечень по­
казателей может быть дополнен по предложению руководителя дошкольной образова­
тельной организации, комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда, работников образовательной организации не чаще 1 раза в год. Внесение изменений 
оформляются путем принятия дополнительного соглашения к коллективному договору.

5.2.21. Качество выполняемых работ работниками МБДОУ оцениваются по баль­
ной системе:

Стоимость 1 балла для расчёта размера стимулирующих выплат за месяц педагоги­
ческим работникам дошкольного образовательного учреждения составляет 300 рублей;

Стоимость 1 балла для расчёта размера стимулирующих выплат за месяц непедаго­
гическим ряюнмиш участвующих в лбрчлвитгжнпм процессе, включая руководителя, 
заместитеха рупоиожхехи ио юмчт ■ жталнеской работе, младших воспита- 
теде . .. ' , с дс . c'ii.-.Je? ' 1

Стоимость 1 балаклав ржчЁп рааасрвсхщгощрмамкх авявлат за месяц прочих ра­
ботникам лсииявйкиаив «^рпниикзиищ* учрюккнпк: зивеститеж руководителя по 



звно-хозяйственной части, служащим, рабочим, руководителям структурных 
га, составляет 100 рублей.
В системе оценки эффективности деятельности всех работников дошколь- 

ательного учреждения учитываются:
, полученные в рамках контроля, представляемые руководителем дошколь- 
ательного учреждения, заместителем заведующего по воспитательной и ме- 
эаботе, заместителем руководителя по административно-хозяйственной ча- 
юченным по охране труда (на основании актов, справок);
самооценки работников дошкольного образовательного учреждения, пред- 

в отчётах о своей работе за соответствующий период;
зые предложения работников дошкольного образовательного учреждения с 
ритериев премирования.

Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных ре- 
[)фективности профессиональной деятельности работников в части соблюде- 
ленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и 
щенки эффективности деятельности работников.
/чае установления комиссией существенных нарушений, представленные ре- 
звращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и дора- 
апрашивает материалы для подтверждения результатов деятельности.
. Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера по итогам 
юновании всех материалов составляет итоговый оценочный лист с указанием 
аждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники дошколь- 
овательного учреждения вправе ознакомиться под подпись с результатами 
активности собственной профессиональной деятельности.
. С момента подписания оценочного листа в течение 3 дней работники вправе 
омиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 
с оценкой эффективности его профессиональной деятельности.

ванием для подачи такого заявления работником может быть только факт 
рушения положений, установленных настоящим локальным нормативным ак- 
:е технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными 
[ляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рас- 
•тся.
5. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работ- 
ь ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после при- 
ления работника.
/чае установления в ходе проверки факта нарушения положений настоящего ло- 
юрмативного акта, повлекшего ошибочную оценку эффективности профессио- 
еятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает 
исправления допущенного ошибочного оценивания.
7. По истечении 5 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа 
i силу.
!8. Решения Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера 
i работы оформляются протоколом.
>9. Протоколы заседаний Комиссии должны быть прошиты, страницы прону- 
[ и скреплены печатью.
30. На основании решения Комиссии руководитель дошкольного образователь- 
гждения издаёт приказ «Об утверждении размеров выплат стимулирующего ха- 
:о итогам работы за соответствующий месяц» для каждого работника по резуль- 
юты, за соответствующий период (исходя из общего количества баллов и денеж- 
11 балла).
31. Установленные приказом руководителя дошкольного образовательного 

гольное

•сова

8 373
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учреждения выплаты стимулирующего характера по итогам работы, выплачиваются ра­
ботникам ежемесячно.

5.2.32. Руководитель МБДОУ знакомит работников под подпись с приказом «Об 
утверждении размеров выплат стимулирующего характера по итогам работы за соответ­
ствующий месяц».

5.2.33. Руководитель дошкольного образовательного учреждения создает необхо­
димые условия для работы Комиссии.

5.2.34. Руководитель дошкольного образовательного учреждения не вправе при­
нуждать членов Комиссии к принятию определённых решений.

5.2.35. Члены комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных дан­
ных работников. ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии.

За разглашение указанной информации члены комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера несут дисциплинарную, административную, уголовную и 
иную отве . ь в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2 3 ? Р' гникам, работающим неполное рабочее время, размер стимулирующих 
выплат устанавливается исходя из должностного оклада, исчисленных пропорционально 
отработанному времени.

5 2 ение размера выплат стимулирующего характера по результатам
труда руководителю дошкольного образовательного учреждения производится Департа­
ментом образования Администрации города Екатеринбурга.

С тиму л р ванне р к в о лит еля МБДОУ осуществляется в соответствии с «Положе- 
нием стиму тир вании руководителей образовательных учреждений».

5.3. F линоврсменные премиальные выплаты
К премия литым выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавлива- 

е.мые п ?:т:там -д определенный период (времени за месяц, квартал, год).
'.• . - ; • размер единовременного премирования определяются локаль­

ным актом учреждения. принятым руководителем учреждения с учетом мнения выбор­
ного органа первичной профсоюзной организации.

5.3...2. В .. • \социальной защищённости работников учреждения и по-
■ ._ г . . ..п:-. • ессионашзм и личный вклад в работу коллектива

по решения рут водителя учреждения применяется единовременное премирование:
- в связи с празднованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников;
- в связи с га д- вание.м юбилея дошкольного учреждения;
- при нэгрухунии Почетной грамотой Министерства образования и науки просвещения 
РФ — 3 г *олей:
- при нжрнкжннн государственными наградами и наградами Свердловской области - 3 
ООО "'б-эей;
- при н агражде а 1 четной грамотой Департамента образования Администрации города 
Екатеринбурга госу дарственными наградами и наградами муниципального образования

г open г кд-ерин ?ург - - 2 000 рублей;
- премирование юбияфов, работающих в дошкольном образовательном учреждении, в 
честь, 5 55 *• . *5. ” . “5 в тазмере 3 000 рублей за многолетний труд в системе образо­
вания;
- пречир:ва=«е при у всльненин в связи с уходом на страховую пенсию по старости - до 3 
ООО рублей.
■ - . / л ?:й педагог месяца МБДОУ» - 5000 рублей.

5 3 ?з:стникам мсжет оказываться материальная помощь, условия выплаты и раз­
мер которой устанавливаклся «Положением об оказании материальной помощи
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работниках .V .'~3 . принятым по согласованию с профсоюзным
комитет ш. МафНМНВаашсд =зс'_тлчивается на основании заявления работника.

^•нвмянея»-мпм1-'~ :ы~ : .казана материальная помощь на основании его за-
явления.

ш. Hiic-t: к. -сзвия и размеры иных выплат
л и ру юшего характера

b '. Ишкмииииисяиф’-п/-' а.ез' характера устанавливаются в пределах фонда 
оп-те::-. — |ВМ ■rfeeeeMjRpa.-.M и в тем числе средств от приносящей доход деятель­
ность

К « ммэ : - т . - щего характера относятся выплаты, установлен­
ные кд-лагаив жгжа-ч. ампишением:

’ • “хазаяшв ябгтгжазм. в отношении которых аттестационной комиссией 
принят: эедечиев лингве . - - вг _ . й должности, устанавливается повышающий
коэс-андиеиг к(цяил-- •_ паду). ставке заработной платы по профессио-
нальным взжлфвпоннмьш - а - ... в соответствии с условиями коллективного 
договора, аяк напета»

TJ2BJ з. _ немой должности (повышающий коэффициент к
оклад;- )у -жаявивииьсиксы итв? • ~ ■■ ■ решения комиссией.

2 зыгьс^^^^ИЬв^ехэ.гна.тьных. образовательных организаций и образователь­
ных ~ ~ ~ • -и-н-рЛ ■ггттгт-з ойр- - - = - «я получившим соответствующее профессиональ­
ное ■•'д_ «дне в 1~а т_ ~ - сние на 50 процентов оклада (ставки заработной 
платы ;'-ждживьсж-й F" —-:v; л?:т « шей части фонда оплаты труда при трудоустрой­
ства ?-ег'?.»еж»К1в > ; лт< т ессиональной образовательной организации или ор-
ганиззааввнвмвнвегаркхкаЕкя в следующих случаях:

- s _ лк ж вк - с . •. эе “сменности и родам, отпуске по уходу за ребенком по­
сле с-кягчави Еэл|ех>:-=хтьн: й о бразовательной организации или организации выс- 
ше отизсвавк - » ~ ..лдев после окончания соответствующего отпуска;

- ес.ти та:». _=вк т .еле чания профессиональной образовательной организации
или т ’-двисым зыстзетч згсаз. =да-:ия был призван в Вооружённые силы России для про- 
хожд-emf сжяийс-.тужты1 - = течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Есшяешггвггчес.тий та '< тник. которому в соответствии с настоящим пунктом было 
>етан - .а и -; . е • л ал а ; ставки заработной платы), в течение указанного срока
у шё л в : “ту.г вжбеременн лети и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата уста- 
ноаленжовэс-счедим пунктом повышения продолжается после выхода из соотвегству- 

л.. “ . - с . . ечения двух лет педагогической работы в данной организации (с
учетом »кеиты повышения до ухода в соответствующий отпуск).

. э . . _ -. - кий работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было
;• стан ныи “ вышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока 
был призвав s Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное по- 
вьапекие храняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную 
службу ср к при у с ловив трудоустройства на педагогическую должность в организацию, 
.;- п ед алогическую деятельность в течение 6 месяцев после увольнения в 

запас.
- 3 слу чае истечения срока действия квалификационной категории по занимае­

мой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не 
белее л-: г ода. за ними сохраняются повышения к окладу, ставке заработной платы за 
соотвепствутюшук' квалификационную категорию по занимаемой должности до достиже­
ния ими пенсионного возраста.

- После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
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должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, 
ставке заработной платы, установленное за соответствующую квалификационную катего­
рию по занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях:
- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при вы­
ходе на работу”
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию;
- окончания длительного отпуска в соответствии с п. 5 ст. 47 Федерального Закона «Об 
образовании в Российской Федерации»;
- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
- в слу чае нарушения прав аттестующего педагогического работника (на основании реше­
ния суда к
- в слу чае у вольнения из образовательной организации в связи с сокращением численно­
сти или штата работников:

. :у чае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного проф­
союзного органа:
- в случае рас смотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 
об аттестации ( или) в период ее прохождения.

5 - - и фи катионные категории, установленные педагогическим работникам в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организа- 

раэовательную деятельность, утвержденным Приказ Минобрна­
уки Р .. " -2 - \ 2“6 (с изм. от 11.12.2020) "Об утверждении Порядка проведе­
ния аттестации не -еских работников организаций, осуществляющих образователь­
ную деятельность" • Зарегистрировано в Минюсте России 23.05.2014 N 32408), учитыва­
ются в течение срока их действия при работе в должности, по которой установлена квали- 
фикаци к _ е: рия, независимо от типа образовательной организации и реализуемой 
образозательк й программы, преподаваемого предмета (дисциплины).

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена ква- 
лификаци чая категория, педагогической работы в одной и той же образовательной ор­
ганизации на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 
обязанности.. четные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка зара­
ботной платы за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагоги­
ческой должности:

Список должностей,
пс кот« рым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы и устанавливаются выплаты за квалификационную категорию

по которой при­
своена квалификационная катего­

рия

Должности педагогических работников, по 
которым устанавливаются повышающие коэффи­

циенты
цитель физвоспита-

ния
Инструктор по физической культуре

Учитель музыки общеобра­
зовательного учреждения

Музыкальный руководитель

Учитель, преподаватель Воспитатель

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалифи­
кационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 
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должностях в разных образовательных организациях, ему также может быть установлен 
повышенный оклах ставка заработной платы засоответствхюшуто квалификационную ка­
тегорию») занимаемой им педагогической должности согласно «Списка должностей, по 
которым инчии .должностные обязанности, учебные программы, профили работы и 
устанавливаются выплаты за квалификационную категорию».

| - sasaeM для - 2 _ -5 являются Соглашением между Министерством об-
е о и □рофахиовального образования Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Феде­
рации на 2G21-2023 годы, отраслевое соглашение по организациям системы образования 
города Екатеринбурга. коллективный договор.

63. Кайнеры иных стимулирующих выплат, указанных в п. 6.2 п.п. 1-5 настоящего 
Положения. устанавливаются приказом руководителя дошкольного образовательного 
учрежэеив за учебный год после проведения процедуры тарификации по согласованию 
с -кч м<-е7 м и фиксируются в трудовом договоре или в дополнительном
соглх-згниг i ~ д v\ договору работника.

6 4 Стж*г» тирующие выплаты, установленные в п. 6.2 п.п. 1-5 выплачиваются ра- 
ООТКЖЗЗМ' '42*0.

". Заключительные положения
-дет Едее п 7 кение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

б тледс срока. дег<т= г к л тективного договора. Изменения (дополнения) в данное По- 
ложеше шхг;я на основании нормативных актов (указов, постановлений) вышестоя- 
ших органов 9 . ■ тветствии с законодательством РФ.

" 2 В д’. -де -дл z 7 - = ыплаты работникам заработной платы и других нарушений
в сфсс ?с.дг~ы труда руководитель дошкольного образовательного учреждения несет от- 

з соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими фе- 
-ет.» законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
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J?Прошнуровано и пронумеровано -3 V листов


